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INSTITUI O CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA
DA GUARDA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Benedito
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Codigo de ética e disciplina dos servidores do quadro dos profissionais da Guarda
Municipal de Sdo Benedito, tem a finalidade de definir os deveres, tipificando as infragdes
disciplinares, regulando os procedimentos, recursos e san¢des administrativas, bem como
regulando o comportamento e recompensas dos referidos servidores.

Art. 2°, Este Codigo aplica-se a todos os servidores do quadro profissional da Guarda
Municipal de Sdo Benedito, incluindo os ocupantes de cargo em Comiss&o.

Paragrafo tnico. Os integrantes da Guarda Municipal de Sdo Benedito serdo subordinados a
disciplina bésica da mesma, onde quer que exergam suas atividades, sujeitando-se também as
normas dos Orgdos onde desenvolverem suas atividades, desde que estas ndo conflitem com as
da Guarda Municipal, que sdo soberanas.

Art. 3° As demonstragdes de camaradagem, cortesia e consideragdo, obrigatdrias entre os
guardas municipais devem ser dispensadas aos militares das Forgas Armadas, da Policia
Militar, do Corpo de Bombeiros ¢ aos servidores de outras corporagdes que integrem a
Seguranga Publica.

Art. 4°. A hierarquia ¢ a disciplina sdo a base institucional da Guarda Municipal de Sio
Benedito, tendo como principios norteadores:

I — o acatamento das ordens legais emanadas dos escalBes a qual se encontre subordinada;
IT — a preservagdo da vida e da dignidade da pessoa humana;
IIT — compromisso com a evolugéo social da comunidade;

IV — preponderdncia da atividade preventiva, sendo de ordem excepcional seu emprego
repressivo, com a finalidade de manter a ordem publica municipal;

V — o respeito ao Estado Democratico de Direito;

VI - o respeito e defesa da coisa publica, com o uso progressivo da forga.
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Art. 5° A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, estabelecida em uma
escala pela qual uns, em relagido aos outros, sdo considerados superiores e subordinados

hierarquicamente.

§1°. A hierarquia confere ao superior o poder de transmitir ordens, de fiscalizar e de rever
decisdes em relagdo ao subordinado e, de aplicar as penas disciplinares.

§2°. A Guarda Municipal de S@o Benedito é subordinada ao chefe do Poder Executivo
municipal, conforme disposto no paragrafo unico, do artigo 6°, da Lei Federal n® 13.022/2014,
que trata do Estatuto Geral das Guardas Municipais e vincula-se a Secretaria de Seguranga
Publica Municipal.

§3°. A estrutura hierdrquica, no dmbito interno da Guarda Municipal de Sdo Benedito, ¢ a

seguinte:
I Comandante da Guarda Municipal;
11 Subcomandante da Guarda Municipal,

111, Inspetor;

IV.  Guarda Municipal,
V. Guarda de 1* classe;
VI Guarda de 2* classe.

§4°. Sem prejuizo do paragrafo 3°, deste artigo, sdo superiores hierarquicos da Guarda
Municipal de Sdo Benedito, em razdo do cargo:

L o Chefe do Poder Executivo Municipal;
I1. o Secretario Secretaria de Seguranga Ptblica Municipal.
II. o Corregedor da Guarda Municipal.

§5°. Respeitadas as demais disposigdes legais, os subordinados hierarquicamente terdo
precedéncia hierdrquica entre si na seguinte ordem:

L. o0s pertencentes ao quadro especifico;
I1. os pertencentes ao quadro geral.

§6°. O ordenamento hierdrquico aos servidores pertencentes ao quadro geral da Guarda
Municipal de Sdo Benedito serd definido de acordo com avangos de carreira previstos no plano
de cargos e carreira especifico da categoria, obedecidas as diretrizes em lei especifica.

§7°. Na igualdade de cargos em geral e, em relagdo ao quadro geral até que venha a ser criado
o respectivo plano de cargos e carreira especifico, terd precedéncia hierarquica:

L. 0 mais antigo no cargo;

II. 0 mais antigo no cargo anterior;

IlI. o mais antigo na Guarda Municipal de Sdo Benedito;
V. o de maior idade.

Art, 6°. A disciplina ¢ a rigorosa observéancia e acatamento integral das leis, decretos, normas
e regulamentos, traduzindo-se pelo voluntirio cumprimento do dever de cada um.
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§1°. Sdo manifestagdes essenciais a disciplina:

1 a rigorosa obediéncia as leis, regulamentos e demais normas internas;
I1. a pronta obediéncia as ordens superiores, quando estas ndo forem manifestamente
ilegais;

III.  acorregdo de atitudes;
IV. a colaboragdo espontinea para a disciplina coletiva e eficiéncia da Institui¢do; e
Vi a dedicagdo integral ao servigo.

§2°. O servidor da Guarda Municipal que se deparar com ato contrario a disciplina da institui¢do
devera adotar medida saneadora.

§3°. Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o servidor da Guarda Municipal
de Sdo Benedito devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado, devera
comunicar as autoridades competentes.

§4°. A disciplina e o respeito & hierarquia devem ser mantidos permanentemente pelos
servidores integrantes da Guarda Municipal de Sdo Benedito, na ativa e, quando na inatividade.

Art. 7°. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar.

§1°. Em caso de duvida sobre os aspectos da ordem emanada, sera assegurado esclarecimento
ao subordinado e, sendo eivada de ilegalidade, a autoridade que a emitir arcard com todas as
responsabilidades nas esferas administrativa, civil ¢ penal.

§2°. A rotina de servigo diario devera ser publicada internamente pelo Comandante da Guarda
Municipal de Sdo Benedito, através de Ordem de Servigo ou Boletim Interno, que devera ser
arquivada apos seu cumprimento.

Art. 8°. Os deveres ¢ticos, emanados dos valores dos integrantes da Guarda Municipal e que
conduzem a atividade profissional sob o signo da retiddo moral, sdo os seguintes:

I cumprir os deveres de cidadio;

1L cumprir e fazer cumprir todos os preceitos inerentes a legalidade, hierarquia e
disciplina;

II. cumprir suas obrigagGes profissionais com assiduidade e pontualidade;

V. preservar e defender a coisa puablica, a natureza e o meio ambiente;

V. servir & comunidade, procurando, no exercicio da suprema missdo de defender o

patrimdnio piblico municipal e preservagdo da ordem publica, promover, sempre,
o bem estar comum, dentro da estrita observéncia da legalidade de agdes;

VI.  desempenhar suas atribui¢des com zelo e presteza, jamais subordinando o interesse
publico ao particular;

VII.  atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mituo a superiores e
subordinados;

VIII. nédo dar publicidade a assuntos de carater sigiloso da administragdo ¢ da Guarda
Municipal ou divulgar por qualquer meio fatos que venham a originar descrédito ou
desrespeito para administragdo ou Guarda Municipal,
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Art. 9°. Ao ingressar no quadro dos profissionais da Guarda Municipal de Sao Benedlto 0

servidor serd classificado no comportamento “BOM?” ¢ na condigdo de “GUARDA DE 2*
CLASSE”.

Paragrafo unico. Os atuais integrantes do quadro dos profissionais da Guarda Municipal
de Sdo Benedito, na data da publicagdo deste Codigo, serdo igualmente classificados no
“bom” comportamento.

Art. 10. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do servidor
da Guarda Municipal de Sio Benedito serd considerado:

I, EXCELENTE, quando no periodo de 60 (sessenta) meses ndo tiver sofrido qualquer
punigio;

I BOM, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido pena de
suspensao;

III.  INSUFICIENTE, quando no periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses tiver sofrido até
duas penas de suspensao;

IV.  RUIM, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de duas penas de
suspensdo, acima de 15 (quinze) dias.

§ 1°. A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-officio, por ato do
Comandante da Guarda Municipal, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste
artigo.

§ 2°. Para a reclassificagdo do comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdo a 01
(uma) repreensdo e 02 (duas) repreensoes a 01 (uma) suspensao.

§ 3°. O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal de Sdo
Benedito, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

L. Indicagio para participacdo em cursos de aperfeigoamento;
IL. Justificativa, abrandamento ou agravamento na aplicagdo de pena disciplinar;
[1L. Critério parcial para promogdo por mérito;

IV.  Demais finalidades estabelecidas por ato do Chefe do Executivo Municipal de Sao
Benedito, do Secretaria de Seguranga Publica Municipal e do Corregedor da Guarda
Municipal de Sao Benedito.

Art. 11. O Comandante da Guarda Municipal de S&o Benedito devera elaborar relatorio
anual de avalia¢do disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Chefe do Executivo
Municipal, ao Secretaria de Seguranga Plblica Municipal e ao Corregedor da Guarda
Municipal.

§ 1°. Os critérios de avaliagd@o terdo por base a aplicagdo deste Codigo.

§ 2°. A avaliag@o devera considerar a totalidade das infragGes punidas, a tipificagéo e as
sangdes correspondentes, o cargo do infrator ¢ a localidade do cometimento da falta
disciplinar,
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Art. 12. Do ato do Comandante da Guarda Municipal que reclassificar os integrantes da
corporag¢do, cabera recurso de reclassificagdo do comportamento dirigido ao Corregedor da
Guarda Municipal.

Paragrafo dnico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo
de 05 (cinco) dias, prorrogado até o primeiro dia util, quando o fim do prazo ocorrer em
sabados, domingos ou feriados, contados da data da publicagdo oficial do ato impugnado, e
tera efeito suspensivo.

Art. 13. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelo
Guarda Municipal ¢ consubstanciam-se em prémios concedidos por atos meritorios e
servigos relevantes.

Art. 14, Sdo recompensas da Guarda Municipal:

L Elogios;
11. Compensagdes de servigo;
HI. Cancelamento de sangdes, passiveis dessa medida.

§ 1° O elogio ¢ um ato administrativo que coloca em relevo as qualidades morais ¢
profissionais do Guarda Municipal e que podera ser formulado independentemente da
classificagdo de seu comportamento e sera registrado nos assentamentos, mediante
publicagdo em boletim interno.

§ 2°. As compensagdes de servigo poderdo ocorrer a critério do Comandante da Guarda
Municipal de Sdo Benedito, de acordo com a necessidade da institui¢do, em situagdes
excepcionais ou especificas, e serdo devidamente justificadas.

§ 3°. O cancelamento de sangOes ¢ ato do Comandante da Guarda Municipal, de oficio,
comprovados em seus assentamentos, depois de decorridos os lapsos temporais a seguir
indicados, de efetivo servigo, sem qualquer outra sangéo, a contar da data da Gltima pena
imposta:

L. Para o cancelamento de adverténcias: 2 anos;
11. Para o cancelamento de repreensdo: 3 anos;
11I.  Para o cancelamento de suspensdo: 4 anos.

Art. 15. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de Sdo Benedito o direito de
requerer ou de representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal de superior
hierarquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

§ 1°. As solicita¢Oes serdo encaminhadas preferencialmente a autoridade a que o Guarda
Municipal estiver direta e imediatamente subordinado, ou ao Comandante da Guarda
Municipal de Sdo Benedito.

§ 2°. Os requerimentos enderegados a Ouvidoria da Guarda Municipal de S3o Benedito
poderdo ser feitos dirctamente, sem a observancia do disposto no paragrafo anterior.
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Art. 16. Infragdo disciplinar ¢ toda e qualquer violagdo dos principios da ética, dos deveres
funcionais e obrigagdes dos integrantes da Guarda Municipal de Sdo Benedito, previstos
neste Codigo, demais leis, decretos e atos normativos, sem prejuizo das responsabilidades
civil e penal.

Paragrafo uinico. Também sdo consideradas infragdes disciplinares as a¢des ou omissdes
ndo tipificadas como leves, médias ou graves, mas que atentem contra o decoro e o pudor
da Guarda Municipal de Séo Benedito.

Art. 17. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-sc em:

I. Leves;
1L Meédias;
111, Graves.

Art. 18. Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:

L. Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal
recebida;

11. Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

II.  Permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

IV.  Usar uniforme sujo, incompleto ou quando proibido seu uso, contrariando as normas
respectivas, ou vestudrio incompativel com a fungdo;,

V. Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados para uso ou devam ficar em seu poder;

VI Conduzir veiculo da institui¢do sem a devida autorizagdo da autoridade competente;

VII.  Utilizar armamento, muni¢do ou equipamento desnecessariamente, ou com
negligéncia, imprudéncia ou impericia, sem causar qualquer dano material ou
resultar morte ou lesdo a integridade fisica de outrem;

VIII. Responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal com
fun¢do superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

IX. Faltar com a verdade;

X. Descumprir as determinagdes contidas na Ordem de Servigo;

XI.  Deixar de conduzir consigo a identidade funcional,;

XII.  Atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos;

XIII. Deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo habil, estragos ou extravios de
equipamentos, armamentos, uniformes, veiculos ou material diverso a seu cargo ou
sob sua responsabilidade;

XIV. Deixar de fornecer os dados referentes a sua identidade funcional, quando
justificadamente solicitado;

XV. Retirar-se da presenca do superior hierarquico, sem a devida permissao, quando em
instruc@o ou reunido, salvo por motivo justificavel,

XVI. Desrespeitar ou faltar com o dever de urbanidade a qualquer membro da Guarda
Municipal ou autoridade da Secretaria a ela vinculada.

Art. 19. Sdo infragdes disciplinares de natureza média:

I, Vender, ceder, doar ou emprestar pegas de uniforme e/ou equipamentos ou
quaisquer materiais pertencentes a Guarda Municipal;
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Deixar de apresentar-se a corporagdo, estando de folga, quando convocado em

razdo de iminéncia de calamidade ptiblica ou de perturbagéo da ordem puiblica, salvo

se comprovada a impossibilidade;

Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,

informagdo sobre perturbagao da ordem publica, crimes, faltas graves ou sobre

situagdo de que seja atribuigdo funcional a atuagdo da Guarda Municipal, logo que

dela tenha conhecimento;

Deixar de dar informagdes em processos administrativos ou judiciais, quando lhe

competir;

Suprimir a identifica¢do do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar

sua identificacio;

Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

Deixar de encaminhar documento no prazo legal, salvo se comprovada a

impossibilidade de fazé-lo;

Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por inobservancia de preceito legal;

Deixar de aposentar-se, nos prazo e locais estabelecidos para o seu comparecimento,

sem motivo justificado;

Sobrepor ao uniforme insignias militares, de sociedades particulares, entidades

religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas,

distintivos ou condecoragdes;

Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que

for confiado a sua guarda ou utilizagao;

Dificultar, ao servidor da Guarda Municipal em fung&o subordinada, esclarecimento

sobre ordem emanada, apresentagdo de recurso ou exercicio do direito de peticdo;

Deixar de atender, injustificadamente, a intimagdes ou requisi¢oes da Corregedoria

e judiciais;

Encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infragdo disciplinar

inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de

fundamento fatico;

Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-

se por forca de ordens ou disposi¢des legais;

Representar ou falar em nome da institui¢do, em qualquer ato, sem estar autorizado;

Dirigir veiculo da Guarda Municipal sem observéncia da legisla¢do de trénsito e dos

cuidados proprios da diregdo defensiva,;

Executar ou determinar manobras perigosas com viaturas, salvo por necessidade

extrema ¢ justificavel do servigo;

Utilizar armamento, munigdo ou equipamento com negligéncia, imprudéncia ou

impericia, causando danos materiais a administra¢do ou ao patriménio de outrem;

Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por

servidor da Guarda Municipal em fung¢ao subordinada que agir em cumprimento de

sua ordem;

Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam no

exercicio de suas fungdes e que, em virtude destas, necessitem do seu auxilio

imediato, salvo quando ndo estiver autorizado ou haja fator impeditivo;

Deixar, quando solicitado, de prestar auxilio na manutengdo ou restabelecimento da

ordem publica, quando a seu alcance;

XXIII. Induzir superior a erro ou engano mediante informagdes inexatas;
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XXIV. Deixar que se extravie, deteriore ou estrague o material sob sua guarda ou
responsabilidade direta, salvo situagdo justificavel;

XXV. Utilizar-se do anonimalto;

XXVI. Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

XXVIL.  Ameagar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente o superior hierarquico,
subordinado ou particular;

XXVIII.  Adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou de terceiros;

XXIX. Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢fo de confianca,
conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XXX. Maltratar animais ou poluir o meio ambiente intencionalmente;

XXXI. Valer-se da condigdo de servidor da Guarda Municipal para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito ilicito;

XXXII.  Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia da corporagio
ou em reparti¢do publica;

XXXIII.  Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome
da Corporagio;

XXXIV. Fazer propaganda politico-partidaria em dependéncia da corporagdo ou no
exercicio de suas funcdes institucionais;

XXXV.  Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal, injustificadamente;

XXXVI.  Descumprir preceitos legais durante a condugdo ou custodia de preso;

XXXVIIL Retirar ou tentar retirar, de local sob a administra¢do da Guarda Municipal,
objeto, veiculo de terceiro, viatura ou animal, sem estar autorizado;

XXXVIII Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Municipal, que possam concorrer para ferir a disciplina ou hierarquia, ou
comprometer a seguranca;

XXXIX. Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XL. Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XLI.  Evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XLIL Extraviar ou danificar documentos, planilhas, dados estatisticos, relatérios de
qualquer natureza ou objetos pertencentes & Fazenda Publica, de maneira
intencional.

Art. 20. S3o infragdes disciplinares de natureza grave:

I. Utilizar armamento, munigdo, equipamento ou veiculo com negligéncia,
imprudéncia ou impericia, ¢ do ato resultar morte ou lesdo a integridade fisica de
outrem,

I1. Desempenhar reiteradamente suas fungdes de maneira inadequada, de modo
intencional;

1. Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV.  Subtrair em beneficio proprio ou de outrem documento de interesse da
Administragio;

Vs Deixar de dar cumprimento a san¢do administrativa;

VL Praticar atos obscenos em lugar piblico ou acessivel ao publico;

VII.  Abandonar o servi¢o para o qual tenha sido designado, salvo o motivo justificado;

GOVERNO MUNICIPAL DE SAQ BENEDITO | Gabinete do Prefelto
to Ce - (88) 3626-1347 | CEP: 62370-000 - CNPJ. 07.775.1280001-74 |
taceCoot sadtensoioce stagiom (ie0denecio ce twiter saohenecito ce  sile. www sachesedio ca.povbe




sao Benedito
VIII.  Fazer, com a Administracdo Municipal direta ou indireta, contratos ou negocms de
natureza comercial, industrial ou de prestagdo de servigos com fins lucrativos, por
si ou como representante de outrem;
IX. Usar armamento, muni¢ao ou equipamento ndo autorizado;

X. Utilizar da for¢a desnecessariamente, ou de maneira ndo progressiva, ou
desproporcional, para o cumprimento da lei;
XL Praticar violéncia, em servigo, ou em razdo dele, contra servidores ou particulares,

salvo se em legitima defesa;

XII.  Maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade, salvo se os
maltratos forem decorrentes do uso da forga necessaria para conté-la;

XIII.  Contribuir, durante a condugéo ou custodia de preso, para que este conserve em seu
poder, objetos nao permitidos;

XIV. Retirar ou empregar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares;

XV.  Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia entorpecente ou,
ainda, fumando em publico;

XVI.  Usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo,
a ideologia politica ou orientagdo sexual;

XVII. Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XVIIIL Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIX. Referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa,
ou por qualquer meio de divulgagdo, ds ordens legais, a superiores hierarquicos ou
a subordinado;

XX. Determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento, ou proibido
por estes;

XXI.  Valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou
moral;

XXII. Violar ou deixar de preservar local de crime, quando possivel fazé-lo;

XXIIIL. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIV. Procurar a parte interessada em ocorréncia, para obtengdo de vantagem indevida;

XXV. Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXVI. Liberar pessoa legalmente detida ou dispensar envolvidos em ocorréncia que
atender, quando ndo seja sua tal atribuigdo;

XXVIL.  Acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-f¢;

XXVIII.  Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XXIX. Participar de geréncia ou administragdo de empresas ou de sociedades comerciais,
salvo nos casos e formas permitidas por lel.

Art. 21. As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal de Séo
Benedito, nos termos dos artigos precedentes, sdo:

I Ressarcimento ao erdrio publico municipal;

11. Adverténcia;

I11. Repreensdo;

V. Suspensao;
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V. Destitui¢do de cargo em provimento em comisso;

VL Demissdo.

Paragrafo inico. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
justificdvels, agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 22, O ressarcimento ao erario ¢ a forma que o Poder Publico Municipal tem de reaver,
financeiramente, o gasto que foi obrigado a suportar em decorréncia do procedimento
negligente, imprudente ou imperito de seus agentes, € ocorrera quando:

L O agente publico cometer infra¢gdes de transito, comprovadas por meio de
notificacdes dos drgdos de transito;

11. O agente publico causar danos a terceiros, comprovados por meio de or¢gamentos
proprios;

[1I. Houver a perda do material de trabalho, no que importar prejuizos ao desempenho

das atividades laborais.

Pardgrafo tnico. O ressarcimento ao erario sera precedido do competente processo
administrativo disciplinar, o qual garantira a ampla defesa e o contraditorio ao servidor
envolvido, nos moldes da legislagdo em vigor.

Art. 23. A adverténcia ¢ a forma mais branda de sancdo, aplicada verbalmente ao
transgressor por cometimento de infragdo leve, podendo ser feita particular ou
ostensivamente sem constar de publicacdo, figurando, entretanto, nos assentamentos ou
prontuario do Guarda Municipal, para os efeitos do disposto no art. 10, deste Codigo.

Paragrafo dnico. A aplicacdo de duas sangGes de adverténcia em um periodo de um ano
corresponderd a uma suspensdo, para efeito de grada¢do comportamental do Guarda
Municipal.

Art. 24, A repreensdo ¢ a sangdo feita por escrito ao transgressor, publicada em Boletim
Interno da Guarda Municipal, devendo constar nos seus assentamentos ou prontudrio, para
efeito no disposto no art. 10 deste Codigo.

Art. 25. A suspensio serd aplicada ao Guarda Municipal nas infragdes de natureza média
ou grave ou na reincidéncia destas, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, como também
sera registrada em seus assentamentos ou prontuario, além da devida publicagdo em boletim
interno da Guarda Municipal.

§ 1°. Durante o periodo em que estiver suspenso o Guarda Municipal ndo participard de
qualquer servigo, aperfeigoamento ou atividade, ndo fazendo direito a qualquer beneficio
ou vantagem decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2°. A suspensdo sera aplicada obedecidos os direitos de defesa e do contraditério do
acusado, pelo Secretario da Secretaria de Seguranga Publica Municipal, pelo Corregedor da
Guarda Municipal e pelo Comandante da Guarda Municipal.

Art. 26. A pena de suspensdo néo excedera o prazo maximo de 90 (noventa) dias.
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Art. 27. Diante da discricionariedade do Comando da Guarda Mumclpal bem como da

convivéncia ou necessidade do servigo, a pena de suspensdo poderd ser convertida em

multa, retornando o apenado as suas atividades funcionais, quando do seu pagamento.

§ 1°. A multa ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) dos vencimentos do infrator, e
deverd ser anuida pelo apenado.

§ 2° O Comando da Guarda Municipal encaminhard requerimento ao Corregedor da
Guarda, devidamente fundamentado, solicitando a conversdo da suspensdo em multa, que
de forma motivada se manifestara.

§ 3°. Da decisdo do Corregedor da Guarda que indeferir a conversdo da pena de suspensdo
em multa ndo caberd recurso.

Art. 28. Ser4 aplicada a demissdo, mediante procedimento administrativo disciplinar, nos
casos de:

L Condenagdo na Justiga Comum a pena privativa de liberdade por tempo superior a
2 (dois) anos, por sentenga transitado em julgado;
11 Condenagido por crime contra a Administragdo Publica, independentemente do tipo

ou tempo de pena, por sentenga transitado em julgado;

1. Abandono do cargo;

V. Inassiduidade habitual;

V. Improbidade administrativa;

VL Insubordinagdo, em servigo ou em folga;

VII.  Ofensa a integridade fisica de qualquer pessoa que esteja sob sua custodia ou
abordagem, salvo no reconhecimento de qualquer das excludentes de ilicitude, por
sentenca transitado em julgado;

VIII.  Aplicagdo irregular de dinheiro publico, devidamente apurado por procedimento
proprio;

IX. Exposicao de fatos ou determinagdes legais e de carater sigiloso, bem como de fatos
que originem descrédito ou desprestigio para Guarda Municipal e que teve
conhecimento em decorréncia do cargo exercido;

X Utilizagdo indevida do patrimdnio ptblico colocado a sua disposi¢do, decorrentes
da falta de zelo ¢ responsabilidade para sua manutengao, originando custo para o
erario publico ou comprometimento da eficacia funcional da Guarda Municipal;

XL Corrupcédo ou envolvimento com qualquer atividade de cunho ilicito;

XII. Acumulagdes ilegais de cargos, empregos ou fungdes publicas; e

XIII.  Condenagéo judicial a perda da fungdo piblica, em sentenga transitado em julgado.

Paragrafo unico. Aplica-se a pena de destituigdo de cargo em provimento em Comissdo
nas mesmas hipoteses cabiveis para demissdo.

Art. 29. As penalidades serdo aplicadas em consonédncia com os principios da razoabilidade
e proporcionalidade.
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Art. 30. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser exonerado
a pedido, depois de ocorrida absolvigdo ou apds o cumprimento da penalidade que lhe

houver sido imposta.

Art. 31. Nos casos de apuracéio de infragdes de natureza média ou grave, ou que tenham
ocasionado forte comocdo social e que venham a ensejar a aplicagdo da pena de demissdo,
o Secretaria de Secretaria de Seguranca Plblica Municipal, o Corregedor da Guarda ¢ o
Comanda da Guarda Municipal poderdo determinar, cautelarmente, a remog¢do temporaria
do Guarda Municipal, para que desenvolva suas fungdes em outro setor, até a devida
apuragdo da infracdo.

Pardgrafo tinico. A remo¢ao temporaria ndo implicard na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo.

Art. 32. A Suspensdo Preventiva ndo constitui sangdo disciplinar, sendo medida preventiva
e acautelatéria da ordem social e da disciplina da Guarda Municipal, por até 60 (sessenta)
dias, desde que se faga necessario para a apuragdo da infragdo imputada ao Guarda
Municipal, ou para inibir a possibilidade de sua reiteragdo ou mesmo cometimento de
crimes ou irregularidades que atinjam o decoro ¢ o pudor da Guarda Municipal.

§ 1°. A suspensdo preventiva sera aplicada, diante de qualquer procedimento administrativo
disciplinar, diante da existéncia de indicios suficientes que venham a demonstrar a
necessidade de sua implementagdo, por decisdo do Secretaria de Seguranga Publica
Municipal ¢ Ordem Publica ou Corregedor da Guarda Municipal, mediante decisdo
devidamente motivada.

§ 2°. A suspensdo preventiva, em carater excepcional, mediante requerimento do
encarregado do procedimento ao Corregedor da Guarda, podera ser renovada, por periodo
nao superior a 60 (sessenta) dias, por decisdo devidamente motivada.

§ 3°. A suspensao serd solicitada pelo encarregado do procedimento administrativo ao
Corregedor da Guarda, podendo, ainda, em carater excepcional, diante da gravidade do
caso, ser aplicada ex officio pelo Secretaria de Seguranga Publica Municipal e Ordem
Publica, por decisdo devidamente motivada.

Art. 33. Os procedimentos disciplinares em que haja suspensdo preventiva de servidores
terdo tramitagio urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao
afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada.

§ 1° O presidente da Comissdo processante providenciara para que os autos desses
procedimentos disciplinares sejam submetidos a apreciagdo do Corregedor da Guarda
Municipal de Sdo Benedito em até 72 (setenta e duas) horas antes do término do periodo da

suspensdo preventiva.

§ 2°. Ndo havendo prazo assinalado, os setores solicitados a prestar informagdes nesses
procedimentos deverdo atender as requisi¢des da Corregedoria da Guarda Municipal no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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§ 3°. Na decisdo final que aplicar pena de suspensao sera computado o periodo de suspensio

preventiva,

Art. 34, A apuracdo das infracdes disciplinares sera feita mediante Sindicéncia ou Processo
administrativo.

§ 1°. Instaurar-se-a a Sindicancia:

L Como preliminar de instauragdo de qualquer procedimento administrativo,
independentemente de estar ou ndo suficientemente caracterizada a infra¢do ou
definida a autoria;

I1. Quando néo for obrigatorio o processo administrativo;

I11. Para apurag@o de aptiddes, inaptiddes ou transgressdes do Guarda Municipal, no
estagio probatdrio, para fins de exonerago.

§ 2°. Serd obrigatorio o Inquérito Administrativo quando a infra¢@o disciplinar, por sua
natureza, possa determinar pena de suspensdo ou demissao.

Art. 35, Sdo considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensdo
punitiva, o servidor integrante de provimento efetivo dos quadros da Guarda Municipal e o
titular de cargo em Comissdo.

Art. 36. Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em razdao de doencga
fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na
forma da lei civil.

Paragrafo anico. Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na impossibilidade
comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias sobre
a capacidade do servidor, serdo convocados como seus representantes os pais, o cénjuge ou
o companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem aqui
estabelecida.

Art. 37. A parte poderd constituir advogado para acompanhar os procedimentos
disciplinares de seu interesse.

§ 1° Nos procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva, se a parte ndo constituir
advogado ou for declarada revel, ser-lhe-4 dado defensor, na pessoa de Procurador
Municipal, que ndo terd poderes para receber citagdo e confessar, que 0 assumird o encargo
na fase em que o processo se encontra.

§ 2°. A parte poderd, a qualquer tempo, constituir advogado, hipotese em que se encerrara,
de imediato, a representagdo do indicado pela Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 3°. A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo
ofende a Constituigao Federal, tampouco as Leis Municipais.

Art. 38. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo
punitiva serd citado para ele participar e defender-se, sob pena de nulidade do procedimento.
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Paragrafo inico. O comparecimento espontineo da parte supre a falta de citagdo.

Art. 39. A citagdo far-se-4, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do
interrogatdrio designado, da seguinte forma:

L Por entrega pessoal do mandado ou por meio da Corregedoria da Guarda Municipal;
I Por correspondéncia,
1. Por edital.

Paragrafo finico. A citagéo sera considerada valida, ainda que o interessado se recuse a
assinar a contraf¢ ou nota de ciéneia, bastando que o servidor encarregado certifique a
conduta do citando.

Art. 40. A citagdo por entrega pessoal far-se-4 sempre que o servidor estiver em exercicio,
ou por determinagao da autoridade processante.

Art, 41. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o servidor ndo estive em exercicio
ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de
recebimento, para o enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagio.

Art. 42. Lstando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por
duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagdo,
promover-se-a sua citagdo por meio de 03 (trés) editais, com intervalo de 15 (quinze) dias
entre eles, publicados no didrio oficial do Municipio, ou em mural exposto ao publico na
Secretaria Municipal de Seguranga Cidadd e Ordem Publica, durante 03 (trés) dias
consecutivos.

Art. 43. O mandado de citagdo contera a designacdo de dia, hora e local para interrogatério
¢ sera acompanhado da copia da dentncia administrativa, que dele fara parte integrante e
complementar.

Art. 44, A intimagdo de qualquer integrante da Guarda Municipal sera feita ao Comando
da Guarda Municipal de Séo Benedito, que adotara as providéncias cabivelis.

Art, 45, O Guarda Municipal que devidamente intimado e cientificado e sem justa causa
deixar de atender a intimag¢do ou qualquer outra obrigagdo sera submetido a procedimento
de ordem disciplinar de natureza grave.

§ 1°. Igual penalidade podera ser aplicada a autoridade responsavel que deixar de dar ciéncia
das publicagdes ao servidor intimado.

Art. 46. Competira ao acusado em procedimento de natureza disciplinar, cientificar seu
advogado das audiéncias a serem realizadas, salvo no caso do defensor dativo, cuja
obrigacao sera do encarrcgado do procedimento.

§ 1° Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte, o
advogado e o defensor dativo, quando houver.
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Art. 47. Os prazos sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serao computados

excluindo-se o dia de comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo inico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o vencimento
cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 48. Decorrido o prazo. extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar
o ato, salvo se esta prova que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou
a de seu procurador, hipotese em que o Corregedor podera, em decisdo irrecorrivel, permitir
a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 49. Nao havendo disposicio expressa neste Cédigo e nem assinalagdo de prazo pelo
presidente da Comissdo processante, o prazo para pratica dos atos no processamento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo tnico. A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu
favor.

Art. 50. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos
serdo em dobro, se houver diferentes advogados.

§ 1°. Havendo no processo até¢ 02 (dois) defensores, cada um apresentard alegagdes finais,
sucessivamente, no prazo de 05 (cinco) dias cada um.

Art. 51. Todos os meios de prova licitos admitidos em direito e moralmente legitimos sdo
habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 52. O Corregedor poderi limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as provas
que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias.

Art. 53. Fazem a mesma prova que a original as certiddes de processos judiciais € as
reprodugoes de documentos autenticadas por oficial piblico, ou conferidas e autenticadas
por servidor publico para tanto competente.

Art. 54, Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicdncias, que
ndo puderam, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 55. Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video ¢ outros meios licitos, inclusive os eletrénicos e os digitais.

Art. 56. Cabera a parte que impugnar a prova, produzir a pericia necessdria & comprovagao
do alegado.

Art. 57. A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Corregedor:

. Se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provadas por
documentos ou confissdo da parte;
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L. Quando os fatos so puderem ser provadas por documentos ou pericia.
Art. 58. Compete ao acusado, indicar nos autos em até 05 (cinco) dias apos a sua oitiva, o
rol de testemunhas a serem ouvidas, indicando o nome completo, enderego e respectivo
codigo de enderegamento postal — CEP,

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal, deverd a parte indicar o nome completo,
unidade de lotagio e o niimero do registro funcional.

§ 2°. Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da
audiéncia designada, com a condigao de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia.

§ 3°. O ndo comparecimento da testemunhas substituida implicara desisténcia de sua oitiva
pela parte.

Art. 59. Cada parte podera arrolar no maximo 03 (trés) testemunhas,
Art. 60. As testemunhas serdo ouvidas, primeiro as de acusacdo e depois as de defesa.

Art. 61. As testemunhas depordo perante o encarregado do procedimento administrativo
disciplinar ou comissdo processante, acompanhada ou ndo de defensor constituido ou
dativo.

§ 1°. Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, poder-se-a designar dia, hora e local para inquiri-
la.

§ 2° Sendo neccessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Corregedor solicitard a autoridade competente a permissdo para ter acesso ao
local para inquirir o servidor.

§ 3° O presidente da Comissdo processante podera, em vez de realizar a audiéncia
mencionada no pardgrafo anterior, fazer a inquiri¢do por escrito, dirigindo correspondéncia
a autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas
pela Comissa@o processante ¢, se for o caso, pelo advogado de defesa.

Art. 62. Incumbira a parte levar a8 audiéncia, independentemente de intimagdo, as
testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais, decaindo do direito de
ouvi-las, caso ndo comparegam.

Art. 63. Antes de depor, a testemunhas sera qualificada, indicando o nome, idade, profissdo,
local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem
como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o niimero de seu registro
funcional.

Art, 64. Competira ao acusado a responsabilidade pela presenca do defensor quando da
oitiva de suas testemunhas, podendo o encarregado do procedimento nomear um defensor
dativo ou mesmo duas testemunhas que assistam ao interrogatorio.
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Art. 65. O presidente da Comissdo processante interrogard a testemunha, depois a defesa

Paragrafo tnico. O Presidente da Comissdo, bem como o Corregedor, poderd indeferir
perguntas, mediante justificaliva expressa no termo de audiéncia.

Art. 66. O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos membros da
comissdo processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 67. O Presidente da Comissdo processante poderd determinar de oficio ou a
requerimento:

L A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

I1. A acareagdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte,
quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre o fato que possa ser
determinante na conclusdo do procedimento.

Art. 68. A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagdes e serd indeferida pelo
Presidente da Comissdo processante ou o Corregedor, quando dela ndo depender a prova do
fato.

Art. 69. Se o exame tiver objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de
natureza médico-legal, a Comissdo processante requisitara, preferencialmente, elementos
junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou
processo judicial.

Art. 70. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da
Comisséo processante ou o Corregedor, se necessario ou conveniente, poderd determinar a
pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha
de papel dizeres diferentes, para fins de comparagdo e posterior pericia.

Art. 71. Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, orgdo pericial da municipalidade dard a solicitagdo da Comissdo
processante carater urgente e preferencial.

Art. 72. Quando ndo houver possibilidade de obtengdo de elementos junto as autoridades
policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusdo do processo, o presidente
da Comisséo solicitara ao Corregedor da Guarda Municipal a contrata¢do de perito para
esse fim.

Art. 73. A parte serd interrogada na forma prevista para inquiri¢do de testemunhas, vedada
a presenca de terceiros, exceto, seu defensor.

Art. 74. O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comissdo, pela parte e, se [or o caso, pelo seu defensor.

Art. 75. O Presidente da Comissdo processante ou o Corregedor decretard a revelia da parte
que, regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissdo no dia e hora designados.

§ 1°. A regular citagdo sera comprovada mediante juntada aos autos:
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L Da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagio pessoal;

11 Das copias dos 03 (trés) editais publicados no dirio oficial do Municipio ou
equivalente, no caso de citagéo por edital;

[11. Do aviso de recebimento (AR), no caso de citagdo pelo correio.

§ 2°. Néo sendo possivel realizar a citagdo, o intimador certificard os motivos nos autos.

Art. 76. A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, serd revogada quando
verificado, a qualquer tempo, que na data designada para o interrogatorio:

I A partes estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga-médica, licenga-
maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, ou presa,
provisoriamente ou em cumprimento de pena;

11 A parte comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitado seu
comparecimento tempestivo.

Paragrafo dnico. Revogada a revelia, serd realizado o interrogatério, reivindicando-se a
instrugdo, com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados pela
parte, por termo lancado nos autos.

Art. 77. Decretada a revelia dar-se-d prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Parigrafo nico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituigdo
ao defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Art. 78. A decretagio da revelia acarretara a preclusido das provas que deveriam ser
requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte em seu interrogatério, assegurada a
faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Parigrafo tnico. Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no triduo
probatorio.

Art. 79. A parte revel ndo serd intimada pela Comissio processante para a pratica de
qualquer ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender
Necessario.

§ 1°. Desde que comparega perante a Comissio processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser
intimado pela Comissdo, para a pratica de atos processuais.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagdo da revelia nem elide os demais
efeitos desta.

Art. 80. E defeso aos membros da Comissdo processante exercer suas fun¢des em
procedimentos disciplinares:

L De que for parte;
I Em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;
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L. Quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em hnha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

V. Quando, em procedimento, estiver postulando como advogado da parte, seu conjuge
ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau,;

V. Quando houver atuado na sindicincia que antecedeu o procedimento do exercicio
de pretensdo punitiva;

VL. Na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 81. A arguicdo de suspeigdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da
Comissdo processante e do defensor dativo precederd qualquer outra, salvo quando fundada
em motivo superveniente.

§ 1°. A arguigdo deverd ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pela parte, em
declaragdo escrita e motivada, enderegada ao Corregedor da Guarda Municipal, e
suspendera o andamento do processo.

§ 2°. Sobre a suspei¢do arguida, o Corregedor da Guarda Municipal:

L. Se a acolher, tomard as medidas cabiveis, necessdrias a substitui¢do do (s) suspeito
(s) ou a redistribui¢io do processo;

I1. Se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao presidente da Comissdo
processante, para prosseguimento.,

Art. 82. A competéncia disciplinar ¢ inerente ao cargo ou fungdo, sendo autoridades para
aplicar san¢8o disciplinar;

L O chefe do Executivo Municipal, Secretario da Secretaria de Seguranga Publica
Municipal ¢ Ordem Publica e Corregedor da Guarda Municipal: a todos os Guardas
Municipais sujeitos a esse Codigo;

11. Ao Comandante ¢ a0 Subcomandante da Guarda: a todos os Guardar Municipais
sujeitos a este Codigo.

Art. 83. Compete ao Chefe do Executivo Municipal a aplica¢do da pena de demissio,
disponibilidade e destituigdo de cargos em Comissio.

Parigrafo dnico. Todas as decisdes nos procedimentos administrativos disciplinares, a
serem proferidas pelo Secretario da Secretaria de Seguranca Publica Municipal e Ordem
Pablica ou pelo Corregedor da Guarda Municipal seriio devidamente motivadas, com a
mengdo do respectivo dispositivo legal em que se baseia o ato.

Art. 84. Sao atribui¢des do Corregedor da Guarda Municipal de Sao Benedito:

L. O controle, o acompanhamento, a investigagio, a auditoria, o processamento e a
punigdo disciplinar das atividades desenvolvidas pelos Guardas Municipais de Sdo
Benedito;

II. Fixar a interpretagio doa atos normativos disciplinares de sua competéncia, editando

recomendagdes a serem uniformemente seguidas pelos integrantes da Guarda
Municipal de Sdo Benedito;
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I Ratificar ou anular decisdes de sindicAncias e processos admlmstratlvos
disciplinares de sua competéncia, ressalvadas as proferidas pelo Chefe do Executivo
Municipal e pelo Secretdrio da Secretaria de Seguranga Piblica Municipal e Ordem
Publica;
IV. Determinar a instauragio das sindicincias em geral, que visem a apuragdo de
qualquer infragdo disciplinar e exoneragdo em estagio probatério;

5. Aplicar qualquer das punigdes administrativas previstas nesse Cddigo, salvo a
demiss@o, que ¢ privativa do Chefe do Executivo Municipal;
VL Decidir sobre pedidos de reconsideragdo de atos disciplinares, recurso e revisio;

Pardgrafo unico. Ao Secretirio da Secretaria de Seguranga Publica Municipal e Ordem
Publica sdo atribuidas as competéncias constantes dos incisos I, IV e V deste artigo.

Art. 85. Compete ao Comandante da Guarda Municipal a aplicagio das sancdes
disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensio até¢ 30 (trinta) dias, apds o devido
processamento pela Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 86. Na ocorréncia de infragio disciplinar envolvendo servidores da Guarda Municipal
caberd a chefia imediata claborar relatorio circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-
la & Corregedoria da Guarda Municipal para o respectivo processamento.

Art. 87. Quando duas autoridades de niveis hierdrquicos diferentes, ambas com
competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragio disciplinar, cabera ao de
maior hierarquia elaborar o relatorio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos e
encaminhar a Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 88. Extingue-se a punibilidade:

L Pela morte da parte;
I Pela prescrigao;
I1I. Pela anistia.

Art. 89. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho do
Corregedor da Guarda Municipal.

Parigrafo unico. O processo, apds sua extingdo, sera enviado ao Comandante da Guarda
Municipal, para as necessarias anotagdes no prontudrio e arquivamento, se néo interposto
recurso.

Art. 90. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissdo
processante, nos seguintes casos:

L Morte da parte;

11, llegitimidade da parte;

M. Quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico,
casos em que se fardo as necessdrias anotagdes no prontudrio pra fins de registro de
antecedentes;
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IV. Quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma 1nfrac;ao de outro em

curso, ou ja decidido;
V. Anistia.

Art. 91. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito administrativo, quando a
autoridade administrativa proferir deciso;

L Pelo arquivamento da sindicéncia, ou pela instauracdo do subsequente procedimento
disciplinar de pretensio punitiva;

11. Pela absolvi¢do ou imposigdo de penalidade;

III.  Pelo reconhecimento da prescrigio.

Art. 92. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ptiblico ¢ obrigada a
tomar providéncias objetivando a apuragio dos e responsabilidades.

§ 1°. As providéncias de apuragdo terdo inicio imediato apds o conhecimento dos fatos,
consistindo na elaboragdo de relatorio circunstanciado e conclusivo sobre estes e
encaminhamento & Corregedoria da Guarda Municipal para instrucdo, com a oitiva dos
envolvidos ¢ das testemunhas, além de outas provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

§ 2°. A apuragdo serd cometida a servidor ou grupo de servidores.

§ 3°. A apuragdo deverd ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos
serdo enviados ao Corregedor da Guarda Municipal, que determinara:

L Arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada;
I1. A instauragio do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos ao

presidente da Comissido processante, para a respectiva instrugio quando:
a) A autoria do fato irregular estiver comprovada;
b) Encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo
evento irregular;
¢) LExistirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementagdo das investigagdes mediante sindicincia.

Art.93. A sindicancia é o procedimento disciplinar de preparagio e investigacdo, instaurada
por determinagdo do Sccretario da Secretaria de Seguranca Publica Municipal ¢ Ordem
Piblica ou Corregedor da Guarda Municipal, quando os fatos ndo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria.

Pardgrafo unico. Quando houver noticia de fato tipificado como crime, o Corregedor da
Guarda Municipal enviara a devida comunicagdo & autoridade competente, caso a medida
nio sido providenciada.

Art. 94. A Comissdo sera composta por 3 (trés) membros, designados pelo Secretario da
Secretaria de Seguranga Publica Municipal ¢ Ordem Ptblica ou Corregedor da Guarda
Municipal.
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§ 1°. A Comissdo Processante serd constituida por 03 (trés) Guardas Munlclpals efetlvos

sendo o mais antigo Presidente, Interrogante e escrivio, respectivamente.

§ 2°. O mandato da Comissdo sera de 02 (dois) anos consecutivos, prorrogaveis por igual
periodo, de forma que tanto o mandato inicial, quanto sua prorrogagao, possa extinguir-se,
simultaneamente, com o fim do mandato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3°. E dever da Comissdo Processante finalizar todos os procedimentos ao término de seu
mandato.

§ 4°. Os membros da Comissdo Processante somente poderdo negar a participagdo nas
hipoteses previstas no art. 80 deste Codigo.

Art. 95. A sindicancia ndo comporta o contraditorio, no entanto todos os envolvidos nos
fatos devem ser ouvidos.

Paragrafo anico. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado.

Art. 96. Se o interesse publico o exigir, o Secretario ESPECIFICAR O ORGAO ou o
Corregedor da Guarda Municipal decretard, no despacho instaurador, o sigilo da
sindicancia, facultado o acesso aos autos exclusivamente as partes ¢ seus patronos.

Art.97. 1 assegurada vista dos autos da sindicincia, nos termos do artigo 5°, inciso XXXIII,
da Constitui¢do Federal.

Art. 98. Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da
pretensdo punitiva, o relatério da sindicéncia deverd apontar dispositivos legais infringidos
¢ a autoria apurada.

Paragrafo wnico. A sindicincia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Corregedor da Guarda Municipal, mediante
Justificativa fundamentada.

Art. 99. Instaurar-se-a Inquérito Administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza,
puder determinar a suspensio, a dispensa dos servidores admitidos, estiveis ou nfo, a
demissdo e a de disponibilidade.

§ 1°. No inquérito administrativo ¢ assegurado o exercicio do direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

§ 2°. Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugdo.

Art. 100. Sdo fases do Inquérito administrativo:

L. Instauragdo ¢ denGincia administrativa;
11. Citagdo;
1. Instrugéo, que compreende o interrogatério, a prova da Comissdo processante ¢ o

triduo probatorio;
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IV.  Razoes finais;
V. Relatorio final conclusivo;
VI.  Encaminhamento para decisio;,
VII.  Decisao.

Art. 101, O inquérito Administrativo serd presidido por uma Comissdo Processante,
constituida por 03 (trés) membros designados pelo Secretario da Secretaria de Seguranca
Pablica Municipal e Ordem Publica ou Corregedor da Guarda Municipal.

§ 1°. O mandato da Comissdo sera de 02 (dois) anos consecutivos, prorrogaveis por igual
periodo, sendo de sua responsabilidade finalizar todos os procedimentos, ou seja, ao término
de seu mandato ndo podera ficar nenhum procedimento sem solugio.

§ 2° A Comissédo Processante serd constituida por 03 (trés) Guardas Municipais efetivos,
sendo 0 mais antigo Presidente, outro interrogante e outro escrivao.

§ 3° Os membros da Comissdo Processante somente poderdo negar a participagio no
inquérito quando for conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

§ 4°. A Comissao exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurada
o sigilo necessdrio 4 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragio.

§ 5°. As reunides e as audiéncias da Comissdo terfio carater sigiloso.

§ 6°. E proibido aos Membros da Comissdo Processante tornarem publicas quaisquer
opinides a respeito do fato que motivou o feito.

Art. 102. O Inquérito Administrativo serd instaurado por determinagio do Corregedor da
Guarda Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos pela
Comissdo Processante.

Art. 103. A denuncia administrativa deverd conter obrigatoriamente:

I. A ndicagdo da autoria;
IT. Os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;
I11. O resumo dos fatos;

IV. A ciéncia de que a parte podera fazer constituir advogado para acompanhar o
processo ¢ defende-la, ¢ de que, ndo o fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor dativo;

¥, Designagdo de dia, hora e local para o interrogatorio, ao qual a parte deverd
comparecer, sob pena de revelia;

VL. Nomes completos e registro funcional dos membros da Comissio processante.

Art. 104. O servidor acusado da pratica de infra¢do disciplinar serd citado para participar
do processo e se defender.

§ 1°. A citagdo serd feita conforme as disposigdes deste Cédigo e devera conter a transcri¢io
da dentincia administrativa.
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§ 2°. A citaglo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
da data designada para o interrogatério.

§ 3° O ndo comparecimento da parte ensejard os efeitos da revelia, disciplinadas neste
Cadigo.

Art. 105. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente, desde
que o faga com urbanidade, ¢ de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se
realizem.

Art. 106. Regularizada a representagdo processual do denunciado, a Comissdo Processante
promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes ¢ diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova ¢, quando necessério, recorrera a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagfo dos fatos.

Pardgrafo dnico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias determinadas,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a formulacio
de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipétese em que o prazo de intimacdo ser4
ampliado para 05 (cinco) dias.

Art. 107. Realizadas as provas da Comissdo processante, a defesa serd intimada para
indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 108. Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista ao defensor para apresentagdo, por escrito e
no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 109. Apresentada as razdes finais de defesa, a Comissdo processante elaborara o
parecer conclusivo, que deverd conter:

L A indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
IL. Analise das provas produzidas e das alegagdes da defesa;
ML Conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punigio, devera ser indicada a

pena cabivel e sua fundamentagdo legal.

§ 1° Havendo consenso, serd claborado parecer conclusivo undnime e, havendo
divergéncia, serd proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a
divergéncia.

§ 2°. A Comissdo devera propor, se for o caso:

L A desclassificagdo da infragdo prevista na dentincia administrativa;

I1. O abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos ¢ provas contidos no
procedimento, a circunstdncia da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do
servidor;

[1. Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 110. O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
que poderd ser prorrogado, a critério do Corregedor da Guarda Municipal, mediante
Justificativa fundamentada.
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Paragrafo tinico. Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 28, ou quando 0

servidor for preso em flagrante delito ou preventivamente, o inquérito administrativo devera
ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citagdo valida do indiciado,
podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a instauragdo, mediante
justificagdo, pelo prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 111. Com o parecer conclusivo da Comissdo processante, os autos serfio encaminhados
a autoridade delegante, Secretario da Secretaria de Seguranga Publica Municipal ¢ Ordem
Puablica ou o Corregedor da Guarda, para devida manifestacéo e posterior encaminhamento
ao Chefe do Executivo Municipal, quando da demisséo.

Art. 112. A autoridade competente para aplicar a pena esta vinculada ao parecer conclusivo
da Comissdo processante ¢ & manifestagdo do Corregedor da Guarda Municipal.

Art. 113. Recebidos os autos, a Comissdo Processante julgara o inquérito administrativo
em 20 (vinte) dias, prorrogéveis, justificadamente, por igual periodo.

Pardgrafo inico. A comissio processante julgaré o inquérito administrativo, decidindo,
fundamentadamente:

L. Pela absolvig¢ao do acusado;

11. Pela punicao do acusado;

111 Pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 114. O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

L. Estar provada a inexisténcia do fato;

1L Ndo haver prova da existéncia do fato;

IIl.  Nao constituir o fato infragdo disciplinar;

V. Nio existir prova de ter o acusado concorrido para a infragio disciplinar;
Vs Ndo existir prova suficiente para a condenagio;

VL A existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagdo:

a) Motivo de forga maior ou caso fortuito;

b) Legitima defesa propria ou de outrem;

¢) Estado de necessidade;

d) Estrito cumprimento do dever legal;

e) Coagdo irresistivel.

Art. 115. Na aplicagio da sangdo disciplinar serdo considerados os motivos, circunstincias
¢ consequéncias da infragdo, os antecedentes, assim como a intensidade do dolo ou o grau
da culpa.

§ 1°. A aplicagdo da pena compreende uma descricdo clara e precisa dos fatos e
circunstancias da infragdo ¢ o enquadramento da respectiva puni¢ao.

§ 2°. A autoridade responsavel pela execugdo da sangdo imposta a subordinado que esteja
a servigo ou a disposigdo de outra unidade fard a devida comunicagio para que a medida
seja cumprida.
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Art. 116. Sdo circunstincias atenuantes:

L. Estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme
disposi¢do prevista no art. 10, inciso II, desta lei;

II. Ter prestado relevantes servigos para a Guarda Municipal ¢ Defesa Civil de Sio
Benedito;

III.  Ter cometido a infragdo para preservagio da ordem ou do interesse publico.

Art. 117, Sdo circunstancias agravantes;

1. Mau comportamento, conforme disposi¢do prevista no art. 17, inciso IV, desta lei;
1. Pratica simultdnea ou conexdo de 2 (duas) ou mais infracdes;

1, Reincidéncia:

IV.  Conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V. Falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1°. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de transitar
em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragio anterior.

§ 2°. Ddé-se o transito em julgado administrativo quando a decisio ndo comportar mais
recursos.

Art. 118, Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensio e as médias
com suspensdo na forma do art. 25, deste Codigo.

Paragrafo finico. As puni¢des canceladas ou anuladas nio serdo consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 119. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribui¢des, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Pardgrafo dnico. As cominag3es civis, penais e disciplinares podero cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 120. Na ocorréncia de mais de uma infraciio, sem conexdo entre si, serdio aplicadas as
sangoes correspondentes, isoladamente.

Art. 121. Quando, dentre os fatos apurados, concluir a Comissio pela culpabilidade e/ou
responsabilidade de qualquer servidor pelo extravio, perda, dano total ou dano parcial de
qualquer bem pertencente ao patrimdnio publico municipal devera a Comissio fazer juntar
aos autos do procedimento administrativo documento hébil contendo informacdes quanto
a0 valor pecunidrio do bem sinistrado para ressarcimento do prejuizo por parte do
responsavel e/ou culpado, se for o caso.

Paragrafo dnico. Em se tratando de danos causados as viaturas da Guarda Municipal,
devera constar dos autos, um Termo de Avaliagdo com a descri¢do das avarias ¢ o custo
previsto para sua recuperagdo, cujo modelo serd normatizado pelo Comandante da Guarda
Municipal.
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Art. 122. Instaurar-se-4 procedimento de exoneragdo no interesse do servigo publico de
servidor em estdgio probatorio, nos seguintes casos:

I Inassiduidade;

11. Ineficiéneia;

III.  Indisciplina;

IV, Insubordinagio;

V. Falta de dedicagdo ao servigo;

VI. Conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas atribui¢des;

VIL. Por irregularidade administrativa grave;

VIIL.  Pela pratica de delito doloso, relacionado ou ndo com suas atribuigdes;

IX. Por obter classificagdo no “mau” comportamento, antes de completar o estigio
probatorio de trés anos de efetivo exercicio.

Art. 123. O chefe mediato ou imediato do servidor formulara representacgao,
preferencialmente, pelo menos 04 (quatro) meses antes do término do periodo probatorio,
contendo os elementos essenciais, acompanhado de possiveis provas que possam configurar
0s casos indicados no artigo anterior ¢ 0 encaminhard ao Corregedor da Guarda Municipal,
que apreciard o seu conteudo, determinando, se for o caso, a instaurag¢do do procedimento
de exoneragio,

Paragrafo anico. Sendo invidvel a conclusdo do procedimento de exoneragdo antes de
findo o estadgio probatorio, o Corregedor da Guarda Municipal poderd converté-lo em
inquérito administrativo, prosseguindo-se até o final da decisdo.

Art. 124. O procedimento disciplinar de exoneragéo de servidor em estdgio probatdrio sera
instaurado pelo Presidente da Comissiio processante, por determinagdo do Corregedor da
Guarda Municipal, ¢ devers, ter toda a instrugo concentrada em audiéncia.

Art. 125, O termo de instauragdo e intimagao conterd, obrigatoriamente:

[, A descrigdo articulada da falta atribuida ao servidor:

1. Os dispositivos legais violados que preveem a tipificagdo legal;

I1. A designacdo cautelar do defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na
audiéncia concentrada de instrugdo;

Iv. A designagdo de data, hora e local para interrogatorio, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

V. A ciéncia ao servidor de que poderd comparecer a audiéncia acompanhado de um

defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

V1. A intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrugdo,
toda prova documental que possuir, e até 04 (quatro) testemunhas de defesa;

VIL. A notificagio de que, na mesma audiéncia, serio produzidas as provas da Comissdo
processante, devidamente especificadas;

VI Os nomes completos ¢ registros funcionais dos membros da Comissio processante,

Paragrafo inico. No caso comprovado de nio ter o servidor tomado ciéncia do inteiro teor
do termo de instauragdo e intimaco, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de
defesa no prazo determinado pela Presidéncia da Comissdo, sob pena de decadéncia.
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Art. 126. Encerrada a instrugio, dar-se-4 vista a defesa para a apresentagiio de razdes ﬁnals

no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 127. Apos a defesa, a Comissdo processante elaborard relatério conclusivo,
encaminhando-se o processo para decisdo do Corregedor da Guarda Municipal.

Art. 128. A apuragdo de responsabilidades pelas infragdes cuja pena estipulada é de
demissdo seguird o rito procedimental previsto neste Codigo.

Art. 129. A decisdo final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao servigo sera
publicada pelo Municipio em diario oficial ou equivalente.

§ 1°. Constitui 6nus do servidor, acompanhar o processo até a publicagio da decisdo final
para efeito de reassungdo no caso de absolvigio.

§ 2°. Na hipétese do servidor ndo reassumir no prazo estipulado, ser4 reiniciada a contagem
de novo periodo de faltas.

Art. 130. Se no recurso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou interpoladas
ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de exoneragio ou de dispensa, o Presidente
da Comissdo processante encaminhard o processo imediatamente a apreciagdo do
Corregedor da Guarda Municipal, a quem caber4:

L Acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas;
II. Nao acolher o pedido, determinando, nesse caso, o prosseguimento do procedimento
disciplinar.

Art. 131. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberdo:

A Pedido de reconsideracio;
11. Recurso hierarquico;
I1. Revisdo.

Art. 132. As decisdes em grau de recurso e revisdo néo autorizam a agravagao da punigdo
do recorrente.

Parigrafo tdnico. Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderdo ser
interpostos apenas uma (nica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos e
provas cujo dnus incumbird ao recorrente.

Art. 133. O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragéio ¢ do recurso hierarquico
¢ de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato impugnado.

§ 1°. Os recursos serdo interpostos por petigdo ¢ terdo efeito suspensivo até o seu julgamento
final.

§ 2°. Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado, devendo
0 processo origindrio segui-los para instrugdo.

L umeano MUNICIPAL DE SAO BENEDITO | Gabinete do Prefeito
; Rua Paula Marquas 378 - Centr - 830 Benadio Ce - (88) 3626-1347 | CEP; 62370-000 - CNPJ: 07.776.12550031-74 [
nsagam nedla e bafler saobenedtoce sils wew sacberedis o povle




5]

s&o Benedito
Art. 134. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdo, representacdo, recurso
hierarquico e revisdo serdo sempre motivadas, sob pena de ndo conhecimento, e indicario,
no caso de provimento, as retificagdes necessdrias e as providéncias quanto ao passado,
dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

Art. 135. O pedido de reconsideragdo deveré ser dirigido 4 mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisio e interrompera o prazo para a interposi¢io de recurso
hierarquico.

Art. 136. Concluida a instrugdo ou a produgdo de provas, quando pertinentes, os autos serio
encaminhados a autoridade para decisdio no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 137. O recurso hierdrquico devera ser dirigido & autoridade imediatamente superior
aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em Gltima instancia, ao Secretario
da Secretaria de Seguranga Publica Municipal e Ordem Publica.

Parigrafo iinico. Ndo constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de injustica
da decisdo, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegacdes.

Art. 138. A revisio serd recebida e processada mediante requerimento quando:

L. A decisio for manifestadamente contréria a dispositivo legal ou a evidéncia dos
autos;

I1. A decisao se [undamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

T, Surgirem, apos a decisio, provas da inocéncia do punido.

Pardgrafo dnico. Nao constitui fundamento para a revisio a simples alegacgdo de injustica
da penalidade.

Art. 139. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, serd sempre dirigida ao
Sccretdrio da Secretaria de Seguranga Publica Municipal ¢ Ordem Publica, que decidira
quanto ao seu processamento.

Art. 140. Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo processante que
participou do processo disciplinar originério.

Art. 141. Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo poderé ser formulado
pelo conjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 142. No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e sua inércia no
feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicard o arquivamento do feito.

Art. 143. Instaurada a revisdo, a Comissdo processante devera intimar o recorrente a
comparecer para interrogatdrio e indicagdo das provas que pretende produzir.

Pardgrafo unico. Se o recorrente for ex-servidor, fica vedada a designacéio de defensor
dativo pela Procuradoria-geral do Municipio.
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Art. 144. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugio, o
cancelamento ou a anulagdo da pena.

Paragrafo 1inico. As decisdes proferidas em grau de revisio serio sempre motivadas e
indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessérias e as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e ndo
autorizam a agravacdo da pena.

Art. 145. O cancelamento de sangdo disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva
anotagdo do servidor da Guarda Municipal, sendo concedido ex-oficio ou mediante
requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer punigéo:

L 04 (quatro) anos de cfetivo servigo, quando a punicio a cancelar for de adverténcia
ou repreensio;
IL 06 (seis) anos de efetivo servigo, quando a punigio a cancelar for de suspensao.

Art. 146. O cancelamento das anotagdes no prontudrio do infrator e no banco de dados na
Corregedoria da Guarda Municipal dar-se a por determinagio do Corregedor, em 15
(quinze) dias, a contar da data do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 147. O cancelamento da punigao disciplinar ndo serd prejudicado pela superveniéncia
de outra sang¢do.

Art. 148. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Municipal ser4
considerado tecnicamente primério, podendo ser reclassificado, desde que observados os
demais requisitos estabelecidos no artigo 10 deste Codigo.

Art. 149. Prescrevera:

L. Em 01 (um) ano, a falta que sujeite a pena de adverténcia;
II. Em 02 (dois) anos, a falta que sujeite 4 pena de repreensio e suspensio;
11 Em 05 (cinco) anos, as infragdes de natureza grave e a falta que sujeite a pena de

demissdo a bem do servigo piiblico, demissdo, dispensa ou de disponibilidade.

Pardgrafo tinico. A infragio também prevista como crime na lei penal prescreverd,
Juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos
prescricionais estabelecidos no Cédigo penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato
como infragdo penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 150. A prescri¢io comegard a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infracdo disciplinar.

Art. 151. Interromperd o curso da prescri¢do o despacho que determinar a instauragio de
procedimento de exercicio da pretensio punitiva.

Paragrafo wnico. Na hipotese do caput deste artigo, todo o prazo comega a correr
novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.
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Art. 152. Se, depois de instaurado o procedimento disciplinar houver necesmdade de se
aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito poderé ser sobrestado e suspenso o curso
da prescri¢do até o trénsito em julgado da sentenga penal, a critério do Corregedor da
Guarda Municipal.

Art. 153. Alem das atribuigdes estabelecidas nesta lei cabe também ao Corregedor da
Guarda Municipal:

L; Analisar os relatérios produzidos pelas comissdes permanentes de sindicincia e
processante, relativo & apuragdo das infragdes disciplinares atribuidas a0s
integrantes da Guarda Municipal ¢ com base neste, emitir parecer 4 autoridade
competente para aplicagdo da penalidade;

1. Dirigir, planejar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar os atos ¢ matérias relativos a area
da Corregedoria, fazendo com que todas as informagdes acerca de supostas
irregularidades cometidas pelo efetivo da Corporagdo sejam devidamente apuradas,
para que possibilitem a adog¢do de medidas preventivas e corretivas, com o0s
objetivos, respectivamente, de contribuir para elevar, continuamente, os padrdes de
transparéncia, presteza e seguran¢a nas atividades desenvolvidas pela Guarda
Municipal, e o fortalecimento da cidadania;

II.  Na apuragdo das infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da
Guarda Municipal, acompanhar o procedimento de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, cabendo-lhe:

a) Trazer a Comissdo de sindicdncia ou processante documentos, dados, elementos e

demais informagdes no interesse do processo;

b) Emitir parecer em separado e encaminha-lo a autoridade julgadora competente;

IV.  Zelar pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, economicidade e publicidade dos atos administrativos, comunicando as
autoridades competentes sobre atos ilegais, para as devidas providéncias;

V. Dirigir-se ao Comandante, Subcomandante ou ao Secretario ESPECIFICAR O
ORGAQ, por iniciativa propria ou atendendo solicitagdes de cidadaos, para propor
revisdo de procedimentos, verificagédo de condutas, apuragido de fatos ou adogdo de
providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

VL. Sugerir medidas de melhoria no atendimento ¢ adogéo de providéncias em prol do
cidaddo, em observancia ao exercicio da cidadania, independentemente de raga e
condi¢éo social;

VII.  Sugerir a altera¢do ou adequagdo de leis, regulamentos e atos normativos, a fim de
que os cidadaos sejam atendidos com eficiéncia, civilidade e cordialidade;

VIIL.  Resguardar o sigilo das informagdes;

IX.  Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justiga;

X. Solicitar esclarecimento dos servidores para poder esclarecer a questdo suscitada
pelo cidadio.

Paragrafo anico. E vedado ao Corregedor manifestar-se publicamente, por qualquer meio
de comunicagio, sobre a conduta dos agentes publicos locais.

Art. 154, O Corregedor baixard, quando necessirio ¢ nos casos omissos, instrugdes
complementares a interpretagdo, orientagdo e aplicag@o deste Codigo de ética e disciplina.
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IX.  cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes legalmente deﬁnldas a
Constitui¢do, a Lei Orgénica do Municipio, as leis e as ordens legais das autoridades
competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade;

X. dedicar-se em tempo integral ao servigo da Guarda Municipal, buscando com todas
as energias, o €xito ¢ o aprimoramento técnico-profissional e moral;

X1 estar sempre disponivel e preparado para as missdes que desempenhe;

X1l atuar com cficiéncia ¢ probidade, zelando pela economia e conservagiio dos bens
publicos, cuja utilizagao lhe for confiada;

XIII.  manter atualizado seu enderego residencial e eletrénico, contato telefdnico, em seus
registros funcionais, comunicando qualquer mudanga;

XIV. manter atualizada sua relagdo de dependentes, constando nome completo, data de
nascimento, numero de RG e CPF;

XV. observar as normas de boa educac@io ¢ de discri¢io nas atitudes, maneiras e na
linguagem escrita ou falada;

XVL  prestar assisténcia moral e material ao lar, conduzindo-o como bom chefe de familia;

XVIL exercer a profissdo sem discriminagdes ou restri¢des de ordem religiosa, politica,
racial ou de condigdo social;

XVIII. evitar o uso desnecessario de violéncia;

XIX. tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servigo e a populag¢io de modo
geral;

XX.  apresentar-se devidamente uniformizado quando de servigo, estando o fardamento
limpo, com tarjeta de identificagdo e devida cobertura na cabega;

XXI. quando em servigo, deverd manter-se dentro de uma postura e compostura
condizente para o exercicio funcional da Guarda Municipal;

XXIL cumprir o expediente ou servigos ordindrio e extraordindrio, para os quais, nestes
ultimos, esteja nominalmente escalado, salvo impedimento de forga maior;

XXIIL proceder de forma publica e particular, dignificando a fungdo publica e o
engrandecimento do nome da Guarda Municipal de Sdo Benedito;

XXIV. buscar o aperfeicoamento moral, técnico ¢ profissional, através da participagio de
cursos postos & disposicdo, seja pela Guarda Municipal, seja pela SENASP ou
qualquer orgdo voltado para seguranga publica;

XXV. cultivar sempre a verdade e lealdade;

XXVI. assumir as responsabilidades advindas de seus atos, bem como das ordens emanadas
a scus subordinados;

XXVIL.  comunicar a quem de direito perturbagfio da ordem publica, cometimentos de
crimes, faltas graves ou qualquer outra situagdo que implique em atribuicdo
funcional da Guarda Municipal de Sdo Benedito, tio logo tome conhecimento ou
presencie;

XXVIIIL.  garantir a integridade fisica e moral das pessoas que venha a abordar, deter ou
prender, quando do exercicio funcional da Guarda Municipal de Sdo Benedito;

§ 1°. E vedada, aos integrantes da Guarda Municipal de Sdo Benedito, a acumulagio
remunerada de cargos publicos nos termos do artigo 37, inciso X VI, da Constituigio Federal
de 1988.

§ 2°. As especificagdes inerentes ao uniforme da Guarda Municipal de Sdo Benedito, bem
como seu uso em servigo serdo regulamentadas através de decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 155. O Corregedor da Guarda Municipal sera auxiliado admlmstratlvamente por dois

servidores efetivos, preferencialmente da Guarda Municipal, que serdo designados pela
Administragdo Municipal e estardo subordinados diretamente a sua autoridade, enquanto no
exercicio desta atribuigdo.

Art. 156. A Corregedoria da Guarda Municipal serd ainda composta pela Comissdo
sindicante e pela Comissdo processante, ambas criadas e regulamentadas por este Codigo,
¢ seus membros serdo subordinados ao Corregedor da Guarda Municipal, enquanto no
exercicio das atribuigoes relacionadas as respectivas comissdes.

Paragrafo dnico. As comissdes, sempre que necessario, dedicardo todo tempo aos seus
trabalhos, ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servi¢co durante o curso das
diligéncias, da instrugéo processual ¢ da elaboragdo do relatorio, na forma a ser definida
pelo Corregedor da Guarda Municipal.

Art. 157. Ap6s o julgamento do inquérito administrativo ¢ vedado a autoridade julgadora
avoca-lo para modificar a san¢do aplicada, atenud-la ou agrava-la.

Art. 158. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar fica vedada aos 6rgdos da
Administragdo Municipal a requisi¢do dos respectivos autos, para consulta ou qualquer
outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 159. Os procedimentos disciplinares neste Codigo terdo sempre tramitagdo em autos
proprios, sendo vedada sua instaurag¢do ou processamento em expedientes que cuidem de
assuntos diversos da infragdo a ser apurada ou punida.

§ 1°. Os procedimentos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instru¢do de
procedimentos disciplinares serdo devolvidos ao setor competente para prosseguimento,
assim que cxtraidos os elementos necessarios, por determinagéo do presidente da Comisséo
processante.

§ 2°. Quando o contetido do acompanhante for essencial para a formagéo de opinido ¢
julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos a unidade apos
a decisdo final.

Art, 160. O pedido de vista de auto em tramitagdo, por quem ndo seja parte ou defensor,
dependerd de requerimento por escrito e serd cabivel para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal, nos termos da Lei Nacional n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011

Paragrafo anico. Poderd ser vedada a vista dos autos até a publicagdo da decisio final,
inclusive para as partes e seus defensores, quando o processo se encontrar na fase de
relatoria,

Art. 161. Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Municipal competéncia para apreciar e
decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias reprograficas, referentes a
processos administrativos que estejam em andamento.
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Art. 162. As investigagdes feitas por meio de sindicancia e os processos administrativos

disciplinares em andamento na data da publicagdo deste Cddigo tramitardo junto a
respectiva Comissdo pertinente.

Art. 163. Os processos administrativos deverao ter as paginas numeradas, carimbadas e
rubricadas por quem realizar os respectivos despachos ou autuagdes.

Art. 164. O uso de uniforme ¢ a apresentagdo pessoal dos integrantes da Guarda Municipal
serdo regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo e a inobservancia as suas
disposigdes se constituirdo em infragdo disciplinar de natureza leve.

Art. 165. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, aos 10 dias do més de
junho do ano de 2026.

SAU l_ LIMA Assinado de forma
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MENSAGEM N° ]6/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustrissimas Senhoras Vereadoras da Cimara Municipal de Sdo Benedito,

llustrissimos Senhores Vereadores da Cdmara Municipal de S3o Benedito,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei que institui o Codigo
de Etica ¢ Disciplina da Guarda Municipal de S3o Benedito e d4 outras providéncias.

A presente proposigdo tem por finalidade estabelecer normas de conduta funcional, principios
15 cticos, deveres, direitos, sangdes administrativas e procedimentos de apuragio de
b responsabilidades aplicavels aos integrantes da Guarda Municipal, conferindo maior seguranga

juridica, transparéncia ¢ eficiéneia a gestdo da corporagio.

: A instituigio de um Cédigo de Etica ¢ Disciplina proprio representa importante instrumento de
g [ortalecimento institucional da Guarda Municipal, promovendo a valorizagio dos seus
profissionals, o aperfeigoamento dos mecanismos de controle interno e a observancia dos
principios constitucionais que regem a Administragio Plblica, especialmente os da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

5o O projeto também busca assegurar maior padronizagdo dos procedimentos administrativos
% disciplinares, garantindo a observéncia dos principios do devido processo legal, da ampla defesa
¢ do contraditorio, a0 mesmo tempo em que estabelece regras claras de comportamento
funcional compativeis com a relevéncia das atribui¢des desempenhadas pela Guarda Municipal
na protegdo dos bens, scrvigos ¢ instalagdes publicas, bem como na preservagdo da ordem
plblica municipal dentro dos limites legais de sua atuacio.

A medida estd alinhada aos principios e diretrizes previstos na legislagdo federal aplicavel as
Guardas Municipals, contribuindo para o fortalecimento da disciplina, da hierarquia, da
responsabilidade funcional ¢ do compromisso institucional com a prestagio de servicos de
qualidade a populagdo de Sdo Benedito.

o Diante da relevancia da matéria e do interesse publico envolvido, submeto o presente Projeto
it de Lel a apreciagio dessa Egregia Casa Legislativa, confiante em sua aprovagdo pelos nobres
. Vereadores ¢ Vereadoras deste Municipio.
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°25/2026 de autoria do Poder Executivo Municipal

A Comisséo de Justica e Redagéo, reuniu-se no dia 05 de agosto 2026, a fim de apreciar o
Projeto de Lei municipal n°25/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal que: “INSTITUI
O CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA GUARDA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PARECER DO RELATOR

Que o Projeto de Lei municipal foi apresentado e lido em plenario na sessdo ocorrida de 06
de agosto do corrente ano e em seguida encaminhada para esta Comisséo que: “INSTITUI
O CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA GUARDA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” Analisando o presente Projeto de Lei municipal percebe-se que
estd de acordo com a Lei Organica do Municipio e que se encontra apto quanto a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e boa técnica legislativa. Assim, OPINO por sua
APROVAGCAO por parte deste Poder Legislativo.

PARECER DA COMISSAO

Apbs a analise, a comissao de Justica e Redagao VOTA por maioria com o parecer do Relator.
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Francisco de Brito A FAVOR CONTRA
PRESID
Franci Paul ias Araujo A FAVOR CONTRA
RELATO
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