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Excelentissima Presidenta,
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Senhoras vereadoras e senhores Vereadores, e —— EE 2 -

PROJETO DE LEI — Altera Lei no. 706/2010, que trata do Plano de Cargos e Carreira do
Magistério da Educacdo Basica

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, 3 elevada
deliberagdo dos nobres vereadores dessa respeitavel Cimara Municipal, o presente
projeto de lei que dispde sobre alteracdo da Lei ne. 706/2010, que trata do Plano de Cargos
e Carreira do Magistério da Educacdo Basica.

Tal alteracdo se faz necessaria para adequar o PCCR -MAG/EG A nova lei do FUNDEB,
como também atender as reivindicacdes dos profissionais do magistério quanto a
progressao na carreira funcional.

Contando com o apoio de Vossa Exceléncia e dos nobres edis, renovamos os protestos
de minha alta consideracgado.

Paco Municipal de S3o Benedito, 07 de dezembro de 2022.
Respeitosamente,
SALIL LImaA TR,

MACIEL: 9600262039 L wian.
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SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal
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Sao Benedito

PROJETO DE LEIN2 _5, "} /2022

“ALTERA A LEI N®. 706/2010, QUE TRATA DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Cdmara Municipal de S3o0 Benedito (CE), aprovou e eu SAUL LIMA MACIEL,
Prefeito Municipal, na forma da Lei Orgénica do Mounicipio, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica alterada Lei ne. 706/2010, que trata do Plano de Cargos e Carreira do Magistério
da Educacdo Bésica, passando a ter as seguintes modificacdes:

"Art. 1% ...

VIl - Garantia da aplicacdo integral dos recursos vinculados ao Fundeb, com a correta
destinagdo das parcelas fixadas pela Legislagdo Federal, no minimo, percentual de 70%
(setenta por cento) destinando a remuneracdo e valorizacdo dos Profissionais da
educacio;

A5

X- Garantia da aplicagdo integral dos recursos vinculados ao Fundeb, com a correta
destinagdo das parcelas fixadas pela Legislacdo Federal, no minimo, percentual de 70%
(setenta por cento) destinando a remuneracdo e valorizagdo dos Profissionais da
educacio;

Art. 89, ...

IV - Pelo Mérito do compromisso e dedicacdo exclusiva com a rede municipal, com
peso de 10% (dez) por cento, sobre o total de pontos, equivalente a 10 (dez) pontos
para o profissional com dedicag3o totalmente exclusiva com a rede municipal de
ensino; ou 5 (cinco) pontos para o profissional que tem apenas a dedicacdo exclusiva
em uma carga hordria na rede municipal.

Art. 22. ...

IV — Fator do mérito pelo compromisso e dedicacdo totalmente exclusiva com a rede
Municipal e/ou dedicacio exclusiva em dpenas uma carga hordria, como também
atuacdo na habilitacio especifica em area propria exigida pela legislacdo educacional,
com peso de 10% (dez) por cento sobre o total de pontos, equivalente a 10 (dez)
pontos, nota de pontuacdo de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;
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&4 Art. 28. ...
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s Paragrafo Unico - Na forma disposta no caput do artigo, também os Diplomas,
e Certificados e as Certiddes utilizados no avanco funcional excepcional pela via do
Enguadramento Automatico da Progressdo Horizontal e/ou Vertical de que trata este
Plano de Carreira, ndo poderdo ser reutilizadas na mesma matricula e referéncia em
que se encontra, ndo tendo nenhuma validade para efeito de pontuacdo em outra
Progressdo;
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Art. 29. ...

§32 - N3o sera concedida qualquer parcela remuneratéria pela participacdo na
comissdo PCCR-MAG/EB prevista no presente artigo. Contudo, os participantes da
comissdo receberdo pontuagdo a ser validada na progressao horizontal de acordo com
0s seguintes critérios:

a) O profissional com frequéncia de no minimo 80% de assiduidade e participacdo em
reunides da comissdo, tera 4 (quatro) pontos adicionados a sua média final.

b) O profissional com frequéncia de no minimo 50% de assiduidade e participacio em
reunides da comissdo, terd 2 (dois) pontos adicionados a sua média final.

c) O profissional com frequéncia abaixo de 50% de assiduidade e participagdo em
reunides da comissdo, nio pontuara.

Art. 31. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério do Municipio de S3o
Benedito, seré de 20 (vinte) e/ou 40 (quarenta) horas semanais, entre regéncia de Sala
de Aula e Formagdes/Planejamento Pedagdgico, constituida conforme a
etapa/modalidade de ensino, sera exercida conforme a escala e normas estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacdo, obrigando-se a cumprir o nimero de horas-
aula, segundo o calendaric escolar.

§32. A Ampliacio de Carga Horaria para o Professor Efetivo, no exercicio do Magistério,
tratado neste artigo tem status de “cargo tempordrio”, sem insercio de valorizacdo e
vantagens da carreira de magistério do Plano de Carreiras, exclusivamente para o
nimero de vagas origindrias de vacincias e outros afastamentos, de carater
provisérios, ocasionando caréncia de protissional do magistério do gquadro efetivo.

a) O professor efetivo de nivel médio, ampliado em carater temporario, perceberd
remuneracdo calculada, de acordo com a carga horaria exercida, sobre o
Salario/Vencimento Base da Referéncia 1 da Classe |, atribuida ao Cargo de Professor
da Educacdo Basica, exclusivamente, a titulo de contraprestacdo pecuniaria pelos
servicos prestados, ndo fazendo jus a nenhuma outra vantagem remuneratdria
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Art, 22
artigos

atribuida aos profissionais do magistério do quadro Efetivo de que trata esta Lei,
exceto o pagamento do proporcional do 132 Salario pelos meses trabalhados.

b) O professor efetivo graduado efou pos-graduado, ampliado em carater tem porario,
percebera remuneragao calculada, de acordo com a carga hordria exercida, sobre o
Saldrio/Vencimento Base da Referéncia 1 da Classe Il, atribuida ao Cargo de Professor
da Educacdo Bisica, exclusivamente, a titulo de contraprestacdo pecunidria pelos
servicos prestados, n3o fazendo jus a nenhuma outra vantagem remuneratdria
atribuida aos profissionais do magistério do quadro Efetivo de que trata esta Lei,
exceto o pagamento do proporcional do 132 Salario pelos meses trabalhados.

AE 338, ...

Paragrafo Quinto — Fica garantida a Gratificagdo de Planejamento aos profissionais do

magistério, com excec¢do ao periodo em que os referidos profissionais estdo gozando
férias.

Art. 44. ...

Paragrafo Unico - Na forma disposta no caput do artigo, também, os Diplomas,
Certificados e as Certiddes utilizados no avanco funcional excepcional pela via do
Enguadramento Automatico da Progressao Horizontal e/ou Vertical de que trata este
Plano de Carreira, ndo poderdo ser reutilizadas na mesma matricula e referéncia em

que se encontra, ndo tendo nenhuma validade para efeito de pontuacdo em outra
Progressio:

- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo inalterados os demais
» paragrafos, incisos e itens, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de SAO BENEDITO-CE, em 07 de dezembro de 2022.
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SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL
FODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 57/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal

A Comissio de Justica e Reda-;ﬁn. reuniu-se no dia 08 de dezembro de 2022, a fim de apreciar o
Projeto de Lei municipal n® 57/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal que: “ALTERA
A LEI N° 706/2010, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ™.

PARECER DO RELATOR

Que o Projeto de Lei municipal foi apresentado e lido em plendrio na sessdo ocorrida
07 de dezembro do corrente ano e em seguida encaminhada para esta Comissio.que:
“ALTERA A LFI'N“ 706/2010, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” Analisando o presente Projeto de Lei municipal percebe-se que esta
de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e que encontra-se apto quanto
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e boa técnica legislativa. Assim, OPINO
por sua APROVAGAO por parte deste Poder Legislativo.

PARECER DA COMISSAQO

7
Apos a yﬂise_ a comissiio de Justica e Redacdo VOTA por maioria com o parecer do Relator,
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Camara Municipal de Sao Benedito
Biénio 2021 / 2022

FI .A‘Q('Ib{ O DAS CHA.GAS PAUEA DE OLIVEIRA A FAVOR ! CONTRA

PREbIDF‘\lTF "

FRANCISCO

A FAVOR g CONTRA

RELATOR

RETAPAIVA DE MELO MEDEIROS A FAVOR| _\- | CONTRA

MEMBRO




Biénio 20

CAMARA MUNICIPAL
FODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 57/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal

A Comissdo de Cultura, Educagdo, Saiide e Assisténcia Social, reuniu-se no dia 08 de dezembro
de 2022, a fim de apreciar o Projeto de Lei municipal n° 57/2022, de autoria do Poder Executivo
Municipal que: “ALTERA A LEI N° 706/2010, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PARECER DO RELATOR

Que o Projeto de Lei municipal foi apresentado e lido em plendrio na sessio ocorrida
07 de dezembro do corrente ano € em seguida encaminhada para esta Comissio,que:
“ALTERA A LEI N° 706/2010, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” Analisando o presente Projeto de Lei municipal percebe-se que estd
de acordo com a Lei Orgdnica do Municipio e que encontra-se apto quanto a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e boa técnica legislativa. Assim. OPINO por
sua APROVACAO por parte deste Poder Legislativo.

PARECER DA COMISSAQ

Apos a analise, a Comissao de Cultura, Educacio, Sande e Assisténcia Social VOTA por maioria
com o parecer do Relator.
# -> -

{ '__,"I | LAAG Il‘~| .k.a{"r v '-._,"':,_."'-___{ AAA l,{ﬁ' A AAMANEY lj' o 31--’

Camara Municipal de Sdo Benedito
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DAVILA CELINA ARAUJO SOARES PONTES AFAVOR| x| CONTRA I'_j
PRESIDENTE

R RBBRIP | iyon (o] conon [
RELATOR .

SAMYA BORGES DE MELO BRANDAO AFAVOR | o¢ | CONTRA[ |
MEMBRO

Praga 25 de Novembra sin Centro- Sio Benedito-CE

CEP: 82370-000 / CNP.J 07.347.852/0001-10 / Fone: (B8] 3626- 1238
T nadito ¢

CLL Ll



